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WER AM STANDORT BEWEGEN WILL, MUSS MOTOR SEIN

Irritationen im Mittelstand - oder:

Bitte keine Werbung!

Offener Brief des Unternehmerkreises ,,Zukunft in Not"
an die Oberbirgermeisterin und den Wirtschaftsreferen-
ten der Stadt Augsburg — Gleichzeitig Antwort auf den
Rundbrief der Stadt an die Unternehmen in Augsburg
mit dem Claim ,,Impfen sei Wirtschaftsférderung™.

Entgegen aller Hoffnungen und positiven Anzeichen in
den letzten 20 Monaten ist die pandemische Lage bei der
Oberbirgermeisterin der Stadt Augsburg, Eva Weber,
und Wirtschaftsreferent Wolfgang Hibschle noch immer
nicht das, was sie ist, namlich zu Ende.

Varianten, Hospitalisierung, Anstieg der Infektionszah-
len. Schone Einleitung, aber nicht besonders einfallsreich.
Die Uberleitung zum Kernthema schon kreativer:

Einzige L6sung: ,Impfen®. Die Unternehmer sollen hierfir
kréftig die Werbetrommel rGhren (im Unternehmen, bei
den Mitarbeitern — auch Kunden und Lieferanten?), dies
sei ,aktive Wirtschaftsférderung", so das Dream-Team
aus unserem Rathaus. Wir fragen wessen Wirtschaft
fordert dies?

Eine Kernkompetenz als Unternehmer ist Sachverstand
und Fingerspitzengefihl. Gerade im Umgang mit den
Mitarbeitern, den grof3en rein personlichen Unterschie-
den in der Belegschaft. Die noch laufende Umfrage des
UK zur aktuellen Lage hat ergeben: Viele Mitarbeiter
stehen durch die Maldinahmen, gerade wenn sie Kinder
haben, unter enormer psychischer Belastung. Was sollen
nun die Geschaftsleitungen nach Meinung der Oberbir-
germeisterin und des Wirtschaftsreferenten umsetzen?
Impfwerbung? Die Werbetrommel (anderes Wort fir
Druckerzeugung) rGhren, Mitarbeitergesprache oder an-
deres fihren?

Jeder Mitarbeiter wird obligatorisch durch die Medien mit
Impfwerbung berieselt. Was aus Gewohnheit aber fehlt,
das ist der Hinweis, dass man zu Risiken und Neben-
wirkungen seinen Arzt oder Apotheker fragt. Sollen die
Unternehmer diesen Hinweis geben? Sicher ist, dass die
Booster-Kernaussage bei allen Menschen angekommen
ist. Jeder soll und darf sich fir seinen persénlichen Weg
entscheiden.

Den Unternehmern wird geraten, nicht dafir zu sor-
gen,dass die Graben zwischen den Mitarbeitern grofRer
werden, die Dissonanzen zunehmen, das ware aktive

Behinderung der Betriebsablaufe, mehr als sie ohne hin
schon durch die Maf3nahmen gegeben ist. Streit unter
den Mitarbeitern bzgl. Impfempfehlung durch die Ge-
schaftsleitung ist die Folge, heftige Kontroversen beein-
flussen die Zusammenarbeit im Unternehmen enorm.
Aktive Wirtschaftsforderung durch die Stadt sieht anders
aus. Medien berichten aktuell, dass Hilfen fir das Frih-
jahr 2021 (!) immer noch ausstehen. Hinzu kommen die
Betriebskrisen, die die Rickzahlungspflichten schon ge-
wahrter Hilfen auslosen. Zahlen zur Bewirtschaftung der
Impfkampagne fehlen ebenso wie zur Wirtschaftlichkeit.
Stattdessen mehren sich Meldungen Gber falsche Grund-
daten zu Tests, Hospitalisierungen uvm. Unternehmer
fragen daher ,Wer zahlt die Zeche?" und erganzen ,Ist
das Misswirtschaft?"

Lerntagebuch: Die Unternehmer sollen als Multiplikator
fur immer starker kritisierte politische Projekte benutzt
werden. Zunachst waren es Fachleute aus Forschung,
Rechtslehre und auch aus der Pharmaindustrie. Nun sind
immer mehr Burger auf der Stral3e, die ihre Kritik duf3ern.
Bundesweit.

So kénnte man den Brief eben auch interpretieren. Top-
Down Ansagen von der Verwaltung an ehedem freies Un-
ternehmertum. Ist das nicht Planwirtschaft, die mit der
Wiedervereinigung ihr Ende finden sollte.

Nach fast zweiJahren aktiver Behinderung der wirtschaft-
lichen Tatigkeit. Verwaltungsmafinahmen ohne Control-
ling in den Unternehmen.

Von den Kosten, der vergeudeten Zeit ganz zu schweigen.
Der Stadtverwaltung sei versichert, denn so zeigen es
unsere Umfragen, viele Mitarbeiter sind von lhrer Politik
enttduscht, gar angewidert. Als Geschaftsleitung genief3t
man in der Regel das Vertrauen der Belegschaft. Wir wir-
den dieses Vertrauen nicht so einfach fir eine stadtische
Werbeaktion mit fraglicher Wirtschaftlichkeit aufs Spiel
setzen, oder doch? Wie hoch ware der Preis? Gibt es denn
fur die Unternehmer auch ansehnliche Incentivierungen
wie bei den Arzten und den Krankenhdusern?

Wir Unternehmer am Standort fragen, wo kann man sol-
che argerlichen unprofessionellen Rundbriefe abbestel-
len? Oder, bekannt von privaten und geschéftlichen Brief-
kasten: ,Bitte keine Werbung!™
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Ehrenpreis

Der Unternehmerkreis zeichnet
DEN EHRBAREN UNTERNEHMER
des JAHRES 2021 aus

Der Unternehmerkreis erarbeitet immer wieder Moglich-
keiten und Wege, wie man von ,,...der Zukunft in Not", in
die ,,...Zukunft im Lot" kommen kann. Schnell war zu
Beginn der Grindung Ende 2020 klar, dass dies nur mit
EHRBAREN UNTERNEHMERN geht. In der heutigen Zeit
mit Hektik, Stress, Digitalisierung und dem Drang nach
immer héher, immer schneller, immer besser und immer
der Erste zu sein, sind ehrbare Werte in unserer Gesell-
schaft oft in Vergessenheit geraten. Ein Wort, ein Hand-
schlag, eine Vereinbarung oder ein faires Miteinander
haben ausgedient.

Und somit war die Idee geboren, wir zeichnen jedes Jahr
den EHRBAREN UNTERNEHMER aus.

Was und welche Eigenschaften zeichnen denn einen ehr-
baren Unternehmer aus, mit dem man in eine ,Zukunftim
LOT" gemeinsam gehen kann? Diese Frage haben wir an
die knapp 700 Unternehmer des Unternehmerkreises mit
einer Umfrage gestellt.

Neun Eigenschaften sind dabei mehrfach benannt worden:

ehrlich, fair, zuverlassig, belastbar, verantwortlich,
solidarisch, kompetent, engagiert und empathisch.

Unsere Teams haben dann ausgearbeitet und festgelegt,
wann man diese Eigenschaften erfillt. Das war das Ergeb-
nis und gleichzeitig der Leitfaden fir die Nominierung und
die Auswahl:

DER MENSCHLICHE UNTERNEHMER

1.ehrlich — dazu nennt uns das Worterbuch ohne Ver-
stellung, aufrichtig, authentisch. Wir verstehen darun-
ter, dass dieses Verhalten sowohl Kunden als auch Mit-
arbeitern und Geschéftspartnern entgegengebracht
wird, so dass jeder weif3, auf wen man sich einlasst.
Dazu gehdrt auch die notwendige Offenheit.

2. fair — darunter verstehen wir gerecht im Verhalten
den anderen gegeniber, den Regeln der Zusammen-
arbeit entsprechend, anstandig, aufrecht im Verhalten.
Das begreifen wir so, dass der menschliche Unterneh-
mer mochte, dass es allen gleich gut geht und er ge-
rechtim Verhalten gegeniber allen anderen auftritt.

3. zuverlassig — darunter begreifen wir, dass man sich
auf ihn verlassen kann, vertrauen kann und dies insbe-
sondere im Zusammenhang mit ehrlich und fair. Das
begreifen wir so, dass, wenn wir allein nicht weiter-
kommen, mit ihm als Partner rechnen dirfen.

4. belastbar — darunter verstehen wir die Fahigkeit,
Belastungen auszuhalten; dies gilt fir beide, physische
und psychische Ressourcen, die jemand in der Lage
ist, einzusetzen. Wir verstehen darunter auch die Um-
sichtigkeit, zu verstehen, wie Mitarbeiter, Geschafts-
partner und Kunden selbst belastet sind und auf dieses
Gesamtbild Ricksicht genommen wird. Dazu ist es
notwendig, dass der Unternehmer Belastbarkeiten sel-
ber gut einschatzen kann.

5. verantwortlich — darunter verstehen wir vorrangig
die Fahigkeit, das eigene Kénnen und die mdoglichen
Folgen von Entscheidungen einzuschatzen und so zu
handeln, dass die erwarteten Ziele mit grofster Wahr-
scheinlichkeit erreicht werden. Es soll dabei auch das
Bewusstsein damit verbunden sein, im Falle des Schei-
terns die Konsequenzen zu tragen.
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6. solidarisch — darunter verstehen wir untereinander
fureinander einzutreten, sich gegenseitig zu unterstit-
zen. Dies tut man, weil man sich eng verbunden sieht
und damit einen gemeinschaftlichen Zusammenhalt zu
schaff en, in der Lage ist.

7. kompetent — darunter verstehen wir nicht nur die
Zustandigkeit, sondern auch die wissentliche Befahi-
gung zum Handeln im Betrieb. Der kompetente Unter-
nehmer kennt und kann seine Arbeitsinhalte so gut,
dass er diese auch jederzeit richtig (also kompetent)
anwenden kann. Das bedeutet, dass er seine Fertigkei-
ten zielorientiert anwenden kann.

8. engagiert —darunter verstehen wir, dass sich der Un-
ternehmer mit Begeisterung fir ein Ziel einsetzt und
alles dazu anstrengt, dieses Ziel zu erreichen.

9. emphatisch —darunter verstehen wir, dass er EinfGh-
lungsvermogen hat, um die Belange seiner Mitarbeiter
zu verstehen und dazu passende Entscheidungen zu
treffen.

Alle diese Eigenschaften und Qualitaten machen esim
Betrieb maglich, fir jeden Beteiligten, sich einzubrin-
gen und wohlzufihlen. So wollen wir den ,menschli-
chen Unternehmer" verstehen.

Vom September bis November 2021 konnte man dann
an das Orga-Team des Unternehmerkreises eine/n Un-
ternehmer/- in nominieren. Dabei war es nicht notwendig,

dass dieses Unternehmen im Unternehmerkreis gelis-
tet ist, sondern lediglich, dass der Unternehmer seinen
Sitz in Schwaben hat.

Am Ende blieben neun Unternehmer, unter denen das
Organisations-Team des Unternehmerkreises eine
Wahl zu treffen hatte. Diese Entscheidung und Aus-
wahl hat man sich natirlich nicht leicht gemacht. Man
hat sich genau informiert und versucht, das jeweilige
Unternehmen kennenzulernen und akribisch mithilfe
einer Punkte-Matrix zu prifen, ob jede Eigenschaft er-
follt wird.

Am 24.01.2022 war es dann soweit. Es ist der UKZiN-
FEIERTAG des EHRBAREN UNTERNEHMERS und der
Tag der Auszeichnung fir das Jahr 2021. An diesem Tag
machte sich das Film- und Orgateam auf den Weg. Es
ging in den Landkreis Aichach/Friedberg nach Kissing
und Mering. An diesen beiden Orten ist das Unterneh-
men ansassig.

Die Uberraschung ist geglickt und wir haben gefilmt,
geehrt und gemeinsam mit CHEF und seinem Team
angestoRRen. HERZLICHEN GLUCKWUNSCH an JAHN
& PARTNER, Versicherung und Finanzdienstleistung
Ehrbarer Unternehmer 2021 der Region Schwaben.
Thomas Jahn verkorpert loyales, soziales und wertvol-
les Engagement fir ehrbares Unternehmertum in der
Region Schwaben.

Der Unternehmerkreis wirdigt das mit dieser Urkunde
wie auch Eigenschaften und Verhaltensweisen, die eine
vorbildliche Unternehmerpersonlichkeit ausmachen:

¢ ehrlich

* fair

* zuverlassig

¢ belastbar

e verantwortlich
¢ solidarisch

e kompetent

* engagiert

Solidaritat ist aktive Wirtschaftsforderung

Solidaritat ist ein aktiver Beitrag jedes Wirtschafts-
teilnehmers und beinhaltet, zusammenzuwirken. Das
Zusammenwirken besteht aus mitarbeiten, mitden-
ken, mitentwickeln und auch miteinander die Frichte
der Zusammenarbeit genief3en. Natirlich steht eine
Haltung hinter Solidaritat, doch die alleine, ohne ei-
nen aktiven Beitrag, ist heif3e Luft. Solidaritat ist im-
mer eine Frage der Konsequenz.

Es stellt sich gerade heutzutage die Frage im Rahmen
einer allgemeinen Gesundheitspolitik, eine allgemei-
ne Impfpflicht zur allgemeinen Solidaritat zu erkla-
ren. Impfen mit den neuartigen Impfstoffen ist eine
zentral koordinierte Aktion, die wahrscheinlich nur
der Pharmaindustrie einen Profit bringt und der so-
lidarischen Gemeinschaft die Kosten, Lasten und das
hat sich herausgestellt, eine falsche Sicherheit gibt.
Und so eine Solidaritdt ist damit nur Psychologie, fal-
sche Sicherheit und ungerechte Belastung.

Solidaritat ist aber mehr. Aus unternehmerischer
Sicht ist die Solidaritat, die es schon immer gab, fur
die Belegschaft da zu sein, fir sie einzustehen und
sie zu schitzen. So wurden in den letzten Jahren be-
triebliches Gesundheitsmanagement, Risikomanage-
ment, Compliance und viele arbeitsrechtliche Stan-
dards angehoben.

Vieles davon war aber symbolische Gesetzgebung
und Aktionismus - immer verbunden mit immer mehr
birokratischen Hirden und Aufwénden. Solidaritat
|dsst sich nicht regulieren, sondern nur fordern und
fordern, indem wir ihr R&ume schaffen.

Alles in Ordnung?

Wenn alles unversehrt ist, dann sprechen wir von Inte-
gritat. Sei es bei Menschen, Organisationen oder auch
Institutionen. In unserem Leitartikel ging es um die
bundesweite Impfkampagne, also um die Politik und
die Verwaltung. Genau genommen auch um Politiker
und ihre Verstrickungen in Parteien und Wirtschaft.
Aber nicht nur dort gibt es in den letzten beiden Jahren
genugend Anlass, genau nachzusehen, ob wirklich alles
heile und in Ordnung geblieben ist.

Dieser Tage geht es fast nur noch darum, immer wieder
neue Regeln zu beachten. Das belastet die Menschen
im Mittelstand und auch die Kunden. Compliance heil3t
im neuen Managementsprech, dass unternehmenssei-
tig alle Regeln von allen beachtet werden. Friher kim-
merte sich darum der Revisor oder die Revision. Seien
es Arbeitsschutz und Arbeitszeitregeln, Zollbestim-
mungen, Bilanzregeln oder ganz allgemein das Straf-
recht. Die berufsstandischen Kammerverbande bieten
dazu mittlerweile viele Lehrgange. Die EU verordnet
immer neue Prozesse.

Complianceverstofe

Was gilt fur Teststellen, Labore, Kliniken, Arztpraxen,
Gesundheitsbehorden, sonstige Amtsstellen? Das be-
schaftigt den UKZIN seit Beginn seines noch jungen Be-
stehens. Werden alle Regeln beachtet? Sind die Compli-
anceprozesse und Complaincestellen ausgestattet, fahig
und im Stande, die GesetzmalRigkeit bei den Behdrden im
umfassenden Sinne sicherzustellen? Konnen Mitarbeiter
sicher auf Missstande hinweisen (Stichwort: Whistleblo-
wer)? Erfillen die vorgenannten Stellen ihre Vorbildfunk-
tion, auf die die Menschen, Patienten, Birger und mit-
telstandische Unternehmen vertrauven dirfen und auch
Abgaben in nicht unbetrachtlicher Hohe leisten.

Birokratie ist keine Solidaritat. Der Niedergang der
Planwirtschaftlichen Systeme, spatestens in den
Neunzigern hat gezeigt, dass Birokratie die echte
Solidaritat niemals ersetzt, sondern nur in Biotope
verdrangt. Die Solidaritat flief3t namlich dahin, wo
sie Gedeihen kann. In kleinen Verbanden, kleinen
Strukturen bis hin zu Familien. Das beste Beispiel
sind Familienbetriebe mit ihren Netzwerken, ihren
Partnerschaften und ihrem sozialen Engagement
an ihren Standorten. Ein nur durch Zahlen getriebe-
nes Impfregime entkoppelt sich von den Menschen,
denen es eigentlich dienen soll. Hier stehen wir im
Jahr 2022.

Das erganzende Konzept zur Compliance, vielleicht
auch das Bessere, heil3t Integrity, also Integritat.
Und da geht es um einen guten Leumund und die

Solidaritdt ist keine Eintagsfliege, aber die Impfkam-
pagne von 2021 endet abrupt, weil sich der Nachrich-
tenzyklus andert. Das soll reichen? Solidaritat ist Ehr-
lichkeit und Verantwortung, die sich nicht einfach so
abschalten lassen. Es sind daher jetzt alle aufgerufen,
die die Solidaritat reklamiert haben, Antworten da-
rauf zu geben, wie lhre Solidaritat langfristig mit ei-
nem Mehrwert konsequent bleibt. Wenn es denn nun
endete, welche Lehren, welche Konsequenzen und
welche Verantwortungen sind darin festzustellen?

Wer sich auf Solidaritat beruft, muss sich auf seine
Konsequenz hin messen lassen.

Verantwortung, diesen zu bewahren. Es geht um
Ehrbares Unternehmertum.

AdobeStock 343447729
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Wir durfen vorstellen: Den EHRBAREN UNTERNEHMER 2021

THOMAS JAHN

ehrlich, fair, zuverlassig, belastbar, verantwortlich,
solidarisch, kompetent, engagiert und emphatisch

EHRBARER
UNTERNEHMER

Am 24.01.2022, dem jdhrlichen Unternehmerkreis-Feier-
tag des ,ehrbaren Unternehmertums", haben wir vom
Orga-Team Thomas Jahn die Auszeichnung verliehen.

Wir haben Thomas Jahn und sein Unternehmen nach einer
Vorauswertung alles eingegangene Vorschldge im Vorfeld
etwas genauer angesehen. Die Wurzeln des Unterneh-
mens wurden vor 64 Jahren begriindet. In nun zweiter Ge-
neration hat sich Thomas Jahn seit dem 1.1.2000 aus dem
Familienbetrieb abgenabelt und unter Jahn und Partner
Versicherungs- und Finanzdienstleistungen seine Arbeit
fortgesetzt. Mit grof3em Fleiss und der richtigen Philoso-
phie dreht er mit nur wenigen fleissigen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter ein unglaublich groRes Rad. Spezialisiert
auf Reisemobilversicherungen ist er fir Geschafts- und
Privatkunden ein zuverldssiger Partner, der sich in der
Branche mit seinem Know-How einen Namen gemacht
hat. Doch dem war nicht genug. Denn von seinem Erfolg
sollten auch andere etwas abbekommen. So wurde die
Leidenschaft zum Augsburger Eishockeysport durch ei-
nen Sponsoring Vertrag weiter ausgebaut. Als inzwischen
Premium-Sponsor mit der einzigartigsten Loge der Welt,
war er der erste Sponsor, der seiner Loge einen Namen
gegeben hat. Der ALMRAUSCH war geboren. Anfangs da-
fur beldchelt, werden inzwischen Sendungen fir A.TV dort
gedreht. Aber auch hoher Besuch der Panther-Geschafts-
fohrung wird in diesen Raumen empfangen. Sein gemein-
nitziges Engagement zeigt er auch immer wieder durch
Unterstitzung im Nachwuchsbereich sowohl in Augsburg
als auch im Konigsbrunner Eishockey . Dass man sich auch
in Krisenzeiten auf ihn verlassen kann, bewiess er einmal
mehr in den letzten zwei Jahren. Vollumféanglich erfillt
er seine Sponsorenvertrage auch in Pandemiezeiten, ob-
wohl der Partner, in diesem Fall die Augsburger Panther,
die Gegenleistung aufgrund der MafRnahmen und Aufla-
gen nur bedingt erfillen kann. Doch bei Thomas Jahn wird
Treue und Zusammenhalt in guten wie in schlechten
Zeiten grof% geschrieben.

Seine zweite Herzhalfte gehort dem Tierschutz. Ein tragi-
sches Erlebnis in Ungarn hat ihn so berihrt, dass er sich
entschieden hat, sich im Tierschutz einzubringen. Nicht
nur mit Futterlieferungen, sondern auch mit zwei grof3en
Gesundheitsprojekten sorgt er nachhaltig und praventiv
dafUr, das Tierleiden in den &stlichen Nachbarlandern zu
minimieren. Ein grofRes Projekt 2021 war die ALBA-Re-
sidenz, die Seniorenhunden ein gutes Zuhause fir ihren
Lebensabend in Rumanien gibt. In diesem Jahr steht ein
weiteres tolles Projekt an. Es entsteht ein Kinderhaus
mit einem daneben liegenden Gnadenhof. Das Kinder-
Haus ELIASHerz, wird Kindern in Rumanien unter Beglei-
tung, der richtige Umgang mit Tieren gezeigt und damit
Mensch und Tier auf eine liebevolle Art und Weise zu-

sammengefihrt. Und dass es nicht langweilig wird, dafir
steht nun auch ein Gnadenhof in Deutschland an. Mit dem
Flohmarkt Souls for Animals hat Thomas Jahn Eishockey
und Tierschutz mit tollen und kreativen Ideen miteinan-
der vereint. Nicht nur er selbst investiert grof3zigig in all
diese einzigartigen Projekte, sondern mit begeisternden
Ideen sucht er unaufhaltsam weitere Gonner, sammelt
Spenden und animiert mit Charme und Leidenschaft viele
Menschen, das legenddre Almrausch-Schweinderl zu fil-
len. Sein Konzept, Geschéftspartnern und Freunden et-
was zu geben, um gleichzeitig auch wieder etwas fir den
Tierschutz zurickzubekommen, geht dabei voll und ganz
auf. Durch den Unternehmerkreis und das Burgerforum
Schwaben hat er dann auch von dem ein oder anderen
Leid in unserer Region vor Ort erfahren. Auch das hat ihn
sehr bewegt und durch seine unkomplizierte und schnel-
le Unterstitzung konnte schon einigen Familien, die un-
schuldig in Not geraten sind, geholfen werden.

Unsere 9 Eigenschaften hat Thomas Jahn mit fast
voller Punktzahl erfillt.

Thomas Elias
Am 2. Feb. um 10:05 - &

Das Nassfutter ist bei Catalina Voica
angekommen... ich liebe es wenn ein Plan

funktioniert &

Ehrlich, Fair und Zuverldssig. Das waren die meist genann-
ten Eigenschaften, die ein ehrbarer Unternehmer haben
soll. Wir haben Thomas Jahn im Unternehmerkreis als
ehrlichen und aufrichtigen Menschen kennengelernt. Sei-
ne Zuverldssigkeit steht fUr ihn an erster Stelle. Ein Mann
ein Wort ist seine Devise. Dabei wird alles am Besten gleich
und sofort und vorallem auf einem direkten und geradlini-
gen Weg erledigt.

Wer ihn an seiner Seite hat, kann sich zu 100% auf ihn ver-
lassen. Wer es unehrlich, eigennitzig und unzuverlassig
mit ihm oder anderen meint, der wird egal was dabei auf
dem Spiel steht, auch geradlinig und auf direktem Weg
derTUre verwiesen.

Eine weitere wichtige Eigenschaft fir einen ehrbaren
Unternehmer, ist die Belastbarkeit. In all den Jahrzehnten
seines Wirkens hat Thomas Jahnin allen Bereichen bewie-
sen, dass er belastbar ist und mit seiner Kraft und Energie
auch anderen Menschen grof3e Lasten abgenommen hat.

B HEE A il W

Ebenso war die Eigenschaft ,verantwortlich" ein wichtiges
Kriterium, das ein ehrbarer Unternehmer erfillen muss.
Wir haben Thomas Jahn als sehr ,verantwortlich® kennen-
gelernt. Fur all sein Tun und Handeln Gbernimmt er volle
Verantwortung. Keine Ausrede, kein Ducken, kein Weg-
sehen. Auch unangenehme Dinge packt er verantwortlich
an und stellt sich geradlinig allen Herausforderungen. Mit
seiner Erfahrung und seiner Lebensweisheit fihlt er sich
auch fir sein Umfeld verantwortlich. Gerade diese Eigen-
schaft zeichnet einen ehrbaren Unternehmer aus.

Auch hinter der Eigenschaft solidarisch steht zu 100%
Thomas Jahn. Fir ihn ist es nicht nur ein Nehmen, son-
dern ein Geben fir die Gemeinschaft, die Gesellschaft und
letztendlich fir den Standort Augsburg, was nicht nur sein
Engagement fir den Augsburger Sport beweist. Fir ihn
war es eine Ehrensache, sofort dem Unternehmerkreis
beizutreten und seitdem jegliche Auftrage innerhalb die-
ser Firmen zu vergeben und damit unsere Gemeinschaft
am Wirtschaftsstandort Augsburg zu starken. So lebt man
ein solidarisches Miteinander.

Die drittletzte Eigenschaft, die ein ehrbarer Unternehmer
erfillen sollte ist ,kompetent". Wer Thomas Jahn kennt,
der weil um seine Kompetenz und sein Know-How in sei-
nem Bereich. Er erfindet nicht tdglich das Rad neu, son-
dern baut auf sein Wissen und bewahrte Strukturen, aber
immer offen und mutig auch neue Wege und kompetente
Entscheidungen zu treffen.

Die beiden letzten Eigenschaften, die einen ehrbaren
Unternehmer auszeichnen, sind engagiert und empha-
tisch. Fir eine gute Zukunft ist soziales und gemeinnit-
ziges Engagement, und nicht nur die eigenen unterneh-
merischen Ziele, von grof3er Bedeutung. Soziale Projekte
und gemeinnitziges Wirken liegen Thomas Jahn sehr am
Herzen und da konnte man 100 Punkte vergeben. Fir all
sein Wirken, ob geschéftlich intern und extern oder auch
unter Freunden und in der Familie beweist er mit seinem
EinfGhlungsvermdgen sehr viel Empathie. Er hat stets ein
offenes Ohr fur alles und jeden, zeigt emphatisches Ver-
standnis und steckt seine eigenen Belange zurick.

Beruflich naht der Endspurt. Zum 01.01.2023 legt Thomas
Jahn sein Unternehmen Jahn und Partner in die Hande
seines Nachfolgers und auf ihn wartet der wohlverdiente
Ruhestand.

Lieber Thomas, wir wiinschen Dir noch ein erfolgreiches
restliches Unternehmer-Dasein und einen unvergess-
lichen Endspurt, sowie einen lebensfrohen und vorallem
gesunden Ruhestand. Dem Unternehmen, Jahn und Part-
ner, winschen wir weiterhin viel Erfolg und alles Gute.

Vielen Dank an Dich lieber Thomas, Du hast diese Aus-
zeichnung ,ehrbarer Unternehmer 2021" vollumfanglich
verdient. Wir sind stolz, Dich bei uns zu haben.

Nun dirfen wir gespannt sein, wer ehrbarer Unternehmer
des Jahres 2022 wird. Ab September darf wieder nomi-
niert werden.

UNSERE MISSION fur Augsburg/Schwaben

Die Mitgliedsunternehmen des Unternehmerkreises Zukunft in Not pla-
nen und gestalten die Zukunft und tragen damit zur L6sung stadtgesell-
schaftlicher Probleme bei. Welchen Grundsatzen folgt die Augsburger

Wir setzen uns fir mehr Transparenz, Nachhaltigkeit und Berechen-
barkeit bei den Rahmenbedingungen fir unseren Augsburger Stand-
ort ein.

Unternehmerschaft, was ist ihre Mission? Lesen Sie hier, was die Augs-

burger Unternehmen antreibt und fir welche Werte der Unternehmer-

kreis Zukunft in Not steht.

Wir arbeiten als NGO intensiv an Konzepten, die Insolvenzen vermei-
den, Krisen wirksamer vorbeugen und die Lebensqualitat aller Augs-

burger verbessern.

Wir engagieren uns als NGO fir ein Zusammenwirken der Bundnis-
partner aus Wirtschaft und Wissenschaft, Gesellschaft und Politik fir
die Zukunftslosungen im schwabischen Wirtschaftsraum.

Wir engagieren uns — Uber Unternehmensziele hinaus — als NGO auch
fur Aufgaben, bei denen Gewinne nicht im Vordergrund stehen, etwa
fur die Verbesserung der Stadtgesellschaft und die Standortsicherung.

Wir leisten einen erheblichen Beitrag zum Gemeinwohl: Durch sichere

Wir handeln transparent und sind hochsten ethischen Standards ver-
pflichtet. Fairness und Nachhaltigkeit sind dabei unsere Maf3stabe.

Wir sind bereit, neue Losungen zu suchen und zu akzeptieren, die zur
besseren Stadtversorgung beitragen.

Wir suchen den Dialog mit den anderen Akteuren in der Burgerschaft,
um gemeinsame Losungen fir die Herausforderungen der Zukunft zu
erarbeiten.

Wir streben nach Kooperation und Partnerschaft mit allen, die dieses
Anliegen teilen.

Wir respektieren die berechtigten Anliegen der anderen Akteure und
diskutieren offen und vorbehaltsfrei, um fir alle tragbare Losungen zu
finden.

Produkte, hochqualifizierte Arbeitsplatze und auch als Steuerzahler.

Kalender Zukunft-Inititativen 2022

Der Marktplatz
fiir unsere Unternehmer:

(jc,w.ma.éen
WerWasWo

schwaben.werwaswo.de

Januar Februar Marz

Kalender 2022

www.zukunft-in-not.de
von der Not zuriick ins Lot

Zunkunft-Initiativen

Jetzt reagieren. Morgen agieren.
Zukunft sichern.

schwaben

Unternehmerkreis

Zukunftin Not

www.radioschwaben.de
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Wir wollen uns weiter fur eine Zukunft im Lot einset-
zen. Zu diesem Zweck haben wir uns einiges einfallen
lassen. So ist im Kalender jeden Monat ein Tag ver-
merkt, der uns alle daran erinnern soll, worum es bei
unseren Zukunft-Initiativen geht.

www.uhl-werbeagentur.de

Gottmannshofer Str. 9

Jahn und Partner - Ihr Spezialist fiir Reisemobil-Versicherungen www.metallbau-hoeck.de 86637 Wertingen www.aureliennedauguet.com www figuness.de

Kalender bekommt Ihr von den Forderern oder schreibt
uns bitte an:
unternehmerkreis@zukunft-in-not.de

Einige unserer Sponsoren und Forderer sind auf dem Ka-
lender mit Ihrem Logo und Webadresse prasentiert. Der
Kalender DIN A2 wurde in einer Auflage von 500 Stick
gedruckt. Ja, es sind bereits einige Wochen vergangen,
was uns aber nicht daran hintern sollte, dran zu bleiben.
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Unsere Aktionen und Aktivitaten
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erstes ,,Orientierungsgesprach” Griindungsmitglieder

erstes Treffen Griindungsmitglieder

zweites Treffen Griindungsmitglieder - offizielle Griindung

erstes Treffen Orga-Team

Positionspapier und Verhaltenskodex

Grindung Aktiv-Team

Einladung zum Gesprach an OBin und Landrate

Homepage online

Erstauflage Flyer

erster groBer Artikel iiber den UKZiN in der Augsburger Allgemeinen
Outcoming am Augsburger Rathausplatz mit positiver Presse
Veroffentlichung erster Videos

Einfihrung von ,,Regel-Prasenz-Vortragen*

Gesprach mit OBin und Landraten, anschlieBende Pressekonferenz

Rosenmontag: Aktion ,Unternehmer in Aktion“,
Augsburger Rathausplatz

Start der UKZiN Wirtschaftsumfrage

Aktion ,Diesel-Day“ am Augsburger Rathausplatz

Aktion ,Unternehmer zeigen Gesicht“ Friedberg Marienplatz
Teilnahme an der bayernweiten Aktion #LASSTUNSOFFNEN
Aktion ,Unternehmer zeigen Gesicht“ in Dillingen

Start Marktplatz "WerWasWo"

Start Plakat-Aktion, 8 Motive ,,Du hast die Wahl“

Start UKZiN-Umfrage zur Corona-Impfung

Pressekonferenz mit Vorstellung der reprasentativen
UKZiN-Wirtschaftsumfrage

Ausflug zum Wandern mit Biergartenbesuch

Sommerfest

Treffen mit CSU-Bundestags- und Landtagsabgeordneten
TEAMs fiir die einzelnen Sachgebiete werden gegriindet
Weinfest

Team-Treffen

UKZIiN Broschiire zur Krisenvorsorge

Wir starten unser Leuchtturm-Projekt

Unsere Forderung
Die VerhaltnismaBigkeit samtlicher
MaBnahmen muss gewahrt sein.

M Lasst das Leben in unserer Stadt und Region.

M Schwerpunktsetzung auf die Wirtschaft.

W Insolvenzen verhindern.

M Notausrichtung der Wirtschaftsférderung und des kommunalen
Standortmarketings.

B Entlastung der Wirtschaft - nachhaltige Steuersenkungen und
Blrokratieentlastungen.

B Nachweise konkreter Wirtschaftsdaten fuir Stadt und Region.

W Faktenbasierte nachvollziehbare Entscheidungen.

M Die VerhaltnismaBigkeit samtlicher MaBnahmen muss gewahrt sein.

M Evaluation der Wirksamkeit und Kosten von MaBnahmen.

M Debattenrdume 6ffnen.

B Nachhaltig auf Zukunft setzen.

M Standort lokal/regional weiterentwickeln.

B Gemeinsames Handeln - Made in Augsburg/Schwaben.

Unsere Forderungen anlasslich unseres Gesprachs mit
OBin Weber und der Landrdte Sailer und Metzger.

Unternehmerkreis

Zukunftin Not

Umfrage Report Nr. 1

UKZiN Frihjahrsumfrage zur ,pandemischen Lage"

Umfrage-Zeit: 12. bis 31. Marz 2021
Umfrage-Zeitraum: Marz 2020 bis Marz 2021

Zusammenfassung und Auswertung unerer grof3en
Wirtschaftsumfrage mit Gber 500 Teilnehmern.

Unternehmerkreis

Zukunftin Not

Krisenvorsorge
far DICH - far MICH - fur ALLE

36 Seiten Krisenvorsorge-Broschire. Erweiterung der
von der Bundesregierung veroffentlichten Vorsorge-
empfehlungen.
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Ruckblick auf das Jahr 2021
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AGENDA ZI - Ziele fur eine bewahrende Entwicklung

Diese 17 Ziele der Agenda 2030 sind fUr unsere bewah-
rende Zukunft neu verfasst. Wir haben fur uns Unter-
nehmer die Ziele der Agenda 2030 der UN kritisch ge-
pruft und wir mussten sie, weil sie fir die Bewahrung
unserer Standorte und fur unser Selbstverantwortung
als mittelstandische Unternehmer schadlich und nicht
nachhaltig sind, fir uns neu aufschreiben!.

AdobeStock_304488935

Das heif3t ganz praktisch: Wo immer fir die UN
"Nachhaltigkeit" stand, steht nun fir uns Unterneh-
mer Bewahrung. Wo immer fir die UN "Global" stand
,steht nun fir uns Unternehmer Standort. Wo immer
"Lenkung" und "Steuerung" stand, steht nun fir uns
Unternehmer Selbstverantwortung.

Ziel 1.
Ziel 2.
Ziel 3.
Ziel 4.
Ziel 5.
Ziel 6.
Ziel 7.
Ziel 8.
Ziel 9.
Ziel 10.
Ziel 11.
Ziel 12.

Mehr Selbstverwaltung wagen

Bewahrende Wirtschaft respektieren

Denn nur eine Agenda der Zukunftsinitiativen (Agenda
ZI) fir unsere Standorte, fir unsere Selbstverantwor-
tung und deren Bewahrung hat fur uns Unternehmer
und den Mittelstand insgesamt Bestand, kann uns Un-
ternehmer motivieren und bietet fir uns und die uns
nachfolgenden Generationen eine erstrebenswerte
Zukunft fir das 21. Jahrhundert und dariber hinaus.

Korruption und Gangelung in allen ihren Formen und tberall beenden

Biirokratie und deren Ubergriffigkeit gemeinsam entschlossen entgegentreten
Ein freies Leben in Selbstbestimmung flir alle Menschen jeden Alters respektieren
Zustandigkeitsebenen und Selbstverwaltung respektieren

Chancengerechtigkeit und Selbstbestimmung respektieren

Keine ideologiegeleiteten Energie-Experimente
Unternehmertum und mitbestimmte Arbeit respektieren
Eine Infrastruktur aufbauen, die vor Ubergriffen und Ideologen schiitzt

Ungleichheit zwischen den Standorten verringern

Verbraucher wieder zu selbstbestimmten Verantwortlichen machen

Ziel 13.
Ziel 14.
Ziel 15.

Ziel 16.
Ziel 17.

MaBnahmen zur Bekdmpfung von Planwirtschaft und ihrer Auswirkungen ergreifen
Alle Ressourcen wieder in die Selbstverantwortung der Biirger Gibernehmen

Standorte vor ideologischer Verschmutzung schiitzen, wiederherstellen und ihre
bewahrende Bewirtschaftung férdern.

Funktionierende Gewaltenteilung herstellen

Umsetzungsmittel starken und die Standortsouveranitat mit neuem Leben erfiillen

UKZiN-Kommunikationskonzept V_1.00_Stand 2021.10.24

Unterstutzung fur eine Zukunft im Lot

Liebe Mitglieder im Unternehmerkreis
»Zukunft in Not",

nun liegt ein Jahr ,Unternehmerkreis" hinter uns. Die
bisherigen Aktivitaten wurden durch lhre Spenden er-
maoglicht. Der Dank hierfir gilt Ihnen! Ohne lhre Unter-
stUtzung waren die Aktionen des UKZiN nicht méglich
gewesen.

Die zukiUnftige Ausrichtung ist klar definiert:

Wir wollen von Unternehmern ,,in Not" zu Unternehmern
,im Lot"™ werden!

Hierfir mUssen wir unsere Aktivitaten deutlich konzen-
trieren und professionalisieren.

Bisher lief alles auf ehrenamtlicher-und Spendenbasis.
Das soll kinftig auch so sein. Jedes Mitglied in einem
der vielen Teams arbeitet sehr engagiert und ehren-
amtlich. Hierfir ganz herzlichen Dank!

Wir bitten Sie, den Unternehmerkreis finanziell zu
unterstitzen.

Wir sind uns dessen bewusst, dass nicht jeder im
gleichen Mafl3 dazu in der Lage ist. Regelmafige
Einnahmen ermdglichen uns zielgerichtete Aktio-
nen zu planen und durchzufihren.

Unser Vorschlag, je nach Maglichkeit des Einzelnen:
e Unterstitzerbeitrag: ab 1€/Monat
* Regelbeitrag: ab 10 €/Monat

* Forderbeitrag: ab 20 €/Monat

Wichtig — Bitte richten Sie hierzu einen monatlichen
Daverauftrag ein.

Unterstitzerkonto:
,JUnternehmerzukunft im Lot"
IBAN: DE53 7205 0000 0252 0370 49

Wir denken, da ist fir jeden eine Kategorie dabei.
Selbstverstandlich darf es auch mehr sein ;-)

Wir danken lhnen fir lhre Unterstitzung und freuen
uns auf die Zukunft im Lot.

Herzlichst,
lhr Orga-Team vom Unternehmerkreis.

Impressum: Unternehmerkreis “Zukunft in Not” NGO, c/o Rechtsanwaltskanzlei Dr. Gerald Marimodn, Alpenstraf3e 37a, 86159 Augsburg, DEUTSCHLAND
E-Mail: unternehmerkreis@zukunft-in-not.de // Internet: www.zukunft-in-not.de // Bildnachweis: AdobeStock, Privatsammlung



